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िारपोरेट सामाजिि दाययत्व (सीएसआर) नीयत िा प्रभावी िायाान्वयन 
 

2542. श्री मोहम्मद अली खान : 

  
क्र्ा िारपोरेट िाया मांत्री र्ह बताने की कृपा करेंगे कक : 

 

(क) कारपोरेट सामाजिक िायर्त्व नीयत के लक्ष्र् और उदे्दश्र् क्र्ा-क्र्ा है;  

(ख) इस र्ोिना के अधीन खर्य की गई राशिर्ों का ब्र्ौरा क्र्ा है; और 

(ग) इस संबंध में हस्ताक्षररत समझौता ज्ञापनों का ब्र्ौरा क्र्ा है और भववष्र् में इस नीयत के 
प्रभावी कार्ायन्वर्न हेतु क्र्ा-क्र्ा किम उठाए िा रहे हैं? 

 

उत्तर 

 

िारपोरेट िाया मांत्री                       (श्री अरुण िेटली) 
 

(ि) : कंपनी अधधयनर्म, 2013 के तहत कारपोरेट सामाजिक िायर्त्व (सीएसआर) प्रावधानों का मुख्र् 
उदे्दश्र् सामाजिक ववकास संकेतकों की खाशमर्ां िरू करके समावेिी ववकास की प्रकिर्ा में कारपोरेट 
क्षेत्र को िाशमल करना है  

 

(ख) : अधधयनर्म के सीएसआर प्रावधान और उनके तहत बनाए गए यनर्म दिनांक 01.04.2014 स े
लागू हुए हैं  अधधयनर्म के तहत कंपयनर्ों द्वारा कारपोरेट सामाजिक िायर्त्व (सीएसआर) के 
कार्ायन्वर्न का पहला वर्य है  सीएसआर के तहत व्र्र् की गई यनधध के ब्र्ौरे कंपयनर्ों द्वारा 
सीएसआर व्र्र् के अयनवार्य प्रकटीकरण के बाि ही उपलब्ध होंगे, िो शसतंबर, 2015 के बाि िेर् 
होगा  
 

(ग) : अधधयनर्म में सीएसआर के संबंध में कंपयनर्ों के साथ समझौता ज्ञापनों पर हस्ताक्षर करने 
का प्रावधान नहीं है  तथावप, कारपोरेट कार्य मंत्रालर् ने कंपयनर्ों द्वारा सीएसआर के प्रभावी कार्ायन्वर्न 
को सुगम करने के शलए समर्-समर् पर स्पष्टीकरण िारी ककए हैं    

 

 

***** 

 

 


