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अताराांककत प्रश्न सांख्या – 148  
(जिसका उत्तर गरुुवार, 05 दिसबंर, 2013/14 अग्रहार्ण, 1935 (शक) को दिर्ा गर्ा) 

 

वेतन और पररलब्धियों की अधिकतम सीमा 
 

148. श्री पी. करुणाकरनः 
 

क्र्ा कारपोरेट कायय मतं्री र्ह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 

(क) क्र्ा सरकार का कारपोरेट क्षेत्र में वेतन और पररलजधिर्ों की अधिकतम सीमा ननिायररत करने का 
प्रस्ताव है; 

(ख)  र्दि हां, तो तत्सबंिंी धर्ौरा क्र्ा है और इसके कब तक कार्ायजववत होने की सभंावना है; 

(ग)  क्र्ा सरकार बबक्रीगत कमीशन/ववमान सेवाओं के लाभांश और र्ात्री-र्ातार्ात में दहस्सेिारी िैसे 
प्रोत्साहक उपार्ों की सीमा भी ननिायररत करने की र्ोिना बना रही है: 

(घ) र्दि हां, तो इस सबंिं में सरकार द्वारा क्र्ा किम उठाए िा रहे है; और 

(ङ) र्दि नहीं, तो सरकारी और ननिी क्षेत्र के वेतनों में ककस प्रकार समानता लाए िाने का ववचार 
है? 

 

उत्तर 
 

कारपोरेट कायय मांत्रालय में राज्य मांत्री (स्वतांत्र प्रभार) 
(श्री सधिन पायलट) 

 
(क) स े(ग):  कंपनी अधिननर्म के तहत कारपोरेट क्षते्र में बोर्य स्तर के प्रबिंकों के ललए पाररश्रलमक 
की अधिकतम सीमा प्रबिं ननिेशक/पणूयकाललक ननिेशकों के मामले में शदु्ध लाभ का 10% तथा गरै 
पणूयकाललक ननिेशकों के मामले में शदु्ध लाभ का 1% है। 
 
(घ):  उपर्ुयक्त (क), (ख) और (ग) को िेखत ेहुए प्रश्न नहीं उठता। 
 
(ड.):  प्रश्न नहीं उठता।  

***** 


