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लोक सभा 

ताराांककत प्रश्न सांख्या – 507  
(जिसका उत्तर गुरुवार, 2 मई, 2013/12 वैशाख, 1935 (शक) को दिर्ा गर्ा) 

 
व्यावसाययक पररवेश सांबांधी पैनल 

 
*507. श्री आनांद प्रकाश पराांजपे : 
 श्री भास्करराव बापूराव पाटौल खतगाांवकर : 
  
क्र्ा कारपोरेट कायय मांत्री र्ह बताने की कृपा करेंगे कक : 
 
(क) क्र्ा सरकार ने िेश में समग्र व्र्ावसायर्क पररवेश में सुधार लाने हेतु िामोिरन पैनल 
यनर्ुक्त ककर्ा है; 
(ख) र्दि हां, तो तत्संबंधी ब्र्ौरा क्र्ा है; 
(ग) क्र्ा इस पैनल ने सरकार को अपनी ररपोटय प्रस्तुत कर िी है और र्दि हां, तो 
तत्संबंधी ब्र्ौरा क्र्ा है और इस पनैल की ससफाररशों के संबंध में सरकार द्वारा क्र्ा उपार् 
ककए गए हैं;  
(घ) र्दि नहीं, तो ररपोटय सरकार को कब तक प्रस्तुत ककए िाने की संभावना है; और 
(ङ) िेश में व्र्ावसायर्क पररवेश में सुधार लाने हेतु सरकार द्वारा अन्र् क्र्ा किम उएाए 
गए हैं/उएाए िा रहे हैं?   

 
उत्तर 

 
कारपोरेट कायय मांत्रालय में राज्य मांत्री (स्वतांत्र प्रभार) 

(श्री सचिन पायलट) 
 
(क) स े(ड.) :  एक वववरण सिन पटल पर रखा गर्ा है। 
   

***** 



व्यावसाययक पररवेश सांबांधी पैनल के बारे में ददनाांक 02.05.2013 के ललए लोक सभा 
ताराांककत प्रश्न सांख्या 507 के उत्तर में उल्ललखखत वववरण 

 

(क) से (ङ) :  ववत्तीर् सुधार, शासन सुधारों, उिारीकृत नीयतगत संरचना, प्रकिर्ा सुधार आदि 
िैसे मूल कार्ों से संबंधधत ववसभन्न क्षेत्रों की ववस्ततृ िांच करने तथा भारत में पररवेश में 
सुधार के सलए रोड मैप का सुझाव िेने हेत ु इस मंत्रालर् द्वारा श्री एम. िामोिरन की 
अध्र्क्षता में दिनांक 23.08.2012 को एक ससमयत गदएत की गई है। ससमयत द्वारा शीघ्र ही 
अपना प्रयतवेिन प्रस्तुत करने की संभावना है। 
 

भारत में व्र्वसार् करना सुगम बनाने के सलए कंपनी ववधेर्क, 2012 में यनम्नसलखखत के 
संबंध में कयतपर् महत्वपूणय प्रावधान शासमल हैं:- 
 

i) पूणयतः इलेक्रॉयनक एमसीए-21 रजिस्री के माध्र्म से कंपयनर्ों के तीव्र 
यनगमन/पंिीकरण का प्रावधान ककर्ा गर्ा है; 

 

ii) कंपयनर्ों को ई-शासन मोड के माध्र्म से असभलेखों के रखरखाव तथा बैएकें  
आर्ोजित करने की अनुमयत िी गई है; 

 

iii) कंपयनर्ों को इस प्रकार से कार्य करने की शजक्त िी गई है िो ‘सरकार/ववयनर्ामक 
अनुमोिन आधाररत व्र्वस्था’ की िगह ‘स्व-ववयनर्समत प्रकटीकरण/पारिसशयता’ आधाररत है; 

 

iv) व्र्वसार् के कारपोरेट स्वरूप का लाभ उएाने हेतु नए उद्र्समर्ों को अनुमयत प्रिान 
करने के सलए ‘एकल व्र्जक्त कंपनी’ तथा ‘लघु कंपनी’ की संकल्पना को मान्र्ता प्रिान की 
गई है; 

 

v) तीव्र ववलर् एवं अधधग्रहण जिसमें ववलर् के छोटे स्वरूप तथा परस्पर ववलर् भी 
शासमल हैं, को अनुमयत िी गई है; 

 

vi) राष्ट्रीर् कंपनी ववधध अधधकरण (एनसीएलटी) के माध्र्म से समर्बद्ध अनुमोिन; 

 

vii) कंपयनर्ों की एक शे्रणी के सलए शीघ्र पररसमापन प्रकिर्ा का प्रावधान ककर्ा गर्ा है। 
 

***** 
  



 


