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(जिसका उत्तर मंगलवार, 03 अप्रैल, 2018 को दिया गया) 
ननगममत सामाजिक दानर्त्व मानकों के अननुपालन के खिलाफ कारयवाई 

 

4032. श्री के॰ के॰ रागेशः 
 

क्र्ा कारपोरेट कार्य मंत्री र्ह बताने की कृपा करेंगे कक : 

 

(क) क्या बड़ी संख्या में कंपनियां अपिे वार्षिक औसति निवल लाभ की िो प्रनतशत राशश 
निगशमत सामाजिक िानयत्व पर खर्ि करिे के अनिवायि मािक का पालि करिे में असफल 
रही हैं;  

(ख) यदि हां, तो गत तीि वषों के शलए ऐसी कंपनियों का वषि-वार ब्यौरा क्या है; और   

(ग) ऐसी कंपनियों के र्वरुद्ध निगशमत सामाजिक िानयत्व मािकों का पालि ि करिे के शलए 
की गई कारिवाई का ब्यौरा क्या है? 

 

उत्तर 

 

कारपोरेट कार्य मंत्री               (श्री अरुण िेटली) 
 

(क) से (ग): कंपिी अधिनियम, 2013 (‘अधिनियम’) की िारा 135 के अिुसार र्वनिदििष्ट 
ऊपरी सीमा से अधिक व्यापार, या निवल मूल्य या निवल लाभ वाली प्रत्येक कंपिी द्वारा 
र्पछले तीि वषों के िौराि अजिित औसत निवल लाभ का कम से कम िो प्रनतशत अधिनियम 
की अिुसूर्ी-VII में र्वनिदििष्ट कारपोरेट सामाजिक िानयत्व (सीएस)र) कायिकलापों पर खर्ि 
करिा अनिवायि है। अधिनियम की िारा 135(5) के द्र्वतीय परन्तुक के अिुसार, कंपिी बोर्ि 
द्वारा नििािररत सीएस)र निधि खर्ि ि करिे के स्पष्ट कारण दिए िाएंगे और बोर्ि की ररपोटि 
में उसका प्रकटीकरण ककया िाएगा। यदि ककसी भी समय सीएस)र उपबंिों का उल्लंघि होते 
हुए पाया िाता है, तो अधिनियम की िारा 134(8) के अिीि कारिवाई शुरू की िाती है। 
सरकार िे अब तक र्वत्त वषि 2014-15 के शलए 228 कंपनियों के र्वरुद्ध अधिनियम की िारा 
134(3)(ण) के साथ पदित िारा 135 के उपबंिों का अिुपालि ि करिे के कारण िण्र्ात्मक 
कारिवाई शुरु करिे की अिुमनत िी है।  

***** 


