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िारपोरेटभामाजििदाययत्विेअांत्गततिायगतिााप ि यन्रान  
 

2433. श्र प्राातझा: 

 

क् र्ा िारपोरेटिायगतमांत्र र्ह बताने की कृपा करेंले कक :  

 

(क) क् र्ा ातयमान कंपनक कान न के तहत माना ा कमाने ाालक कंपयनर्क को अपने तकन साल के 
औसत शाद्ध लाभ का िो प्रयतशत प्रत् रे्क तात् तकर् ाष य में कारपोरेट सामाजिक िायर्त् ा (सक सस रर) 
लयतताधिर्क के ललस खर्य करना अयनाार्य है, र्दि हां, तो तत् संबंिक  र्ौरा क् र्ा है; और  

(ख) क् र्ा माना ा कमाने ाालक कंपयनर्क वााारा  स कान न का शत-प्रयतशत पालन करते हास कारपोरेट 
सामाजिक िायर्त् ा कोष  में र्ोलिान ककर्ा िा रहा है और क् र्ा  सकी यनर्लमत यनलरानक की िा रहक 
है, और र्दि हां, तो तत् सबंंिक  र्ौरा क् र्ा है? 

 

उत्तर 

 

िारपोरेटिायगतमांत्र (श्र अरूणिेटाी) 

 

(ि)और(ख):  कंपनक अधियनर्म, 2013 की िारा 135 के अतंलयत; न् र् नतम सकमा से अधिक 
लाभ कमाने ाालक कंपयनर्क के ललस प ायाती तकन तात् तकर् ाष क के िौरान प्रा त ककस लस उनके औसत 
यनाल लाभ की कम से कम 2 प्रयतशत रालश सक सस रर कार्यकलापक पर खर्य करना र्ा ऐसा न करन े
पर उसके कारण बताना अपेक्षित है। ाष य 2014-15 तािान के अतंलयत सक सस रर कार्ायन् ार्न का 
पहला ाष य है। अत: अभक से  स अधियनर्म के प्राािानक के अतंलयत अनापालन का स् तर रंकना उधर्त 
नहकं होला।   
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