
भारत सरकार 

कारपोरेट कार्य मंत्रालर् 

लोक सभा 
अताराांककत प्रश्न सांख्या – 5170  

(जिसका उत्तर शुक्रवार, 24 अप्रैल, 2015/4 वैशाख, 1937 (शक) को दिर्ा गर्ा) 
कारपोरेट सुशासन 

 

5170. श्री महेश गिरी : 
  श्री भिवांत खुबा : 
  श्री बैजयांत जे. पाांडा : 
  श्री सांजय काका पाटील : 
    

क्र्ा कारपोरेट कायय मांत्री र्ह बताने की कृपा करेंगे कक : 
 

(क) क्र्ा सरकार ने गत तीन वर्षों में प्रत्रे्क वर्षय के िौरान सख्त ननर्म बनाए िाने के बाविूि भी, कंपननर्ों द्वारा 
कारपोरेट सुशासन की खराब प्रकक्रर्ाओं को बरतने का संज्ञान ललर्ा है और र्दि हां, तो तत्संबंधी ब्र्ौरा क्र्ा है और इसके क्र्ा 
कारण हैं;  
(ख) क्र्ा सरकार ने िेश में कारपोरेट क्षेत्र को मिबूत करने/पारिलशयता सुननजचित करने, िवाबिेही और ननष्पािन में सुधार 
हेतु कारपोरेट सुशासन के संबधं में एक ववननदियष्ट नीनत/दिशा-ननिेश तर् ककए हैं और र्दि हां, तो तत्संबंधी ब्र्ौरा क्र्ा है और 
उक्त नीनत/दिशा-ननिेशों के मुख्र् तत्व क्र्ा हैं और इन नीनत/दिशा-ननिेशों में शालमल इलैक्रॉननकरण के कागि-ववहीन मानिंड क्र्ा 
हैं तथा अब तक इस प्रर्ोिनाथय ककतनी रालश प्रिान की गई है; 
(ग) क्र्ा इन/दिशा-ननिेशों के प्रारंभ होने से लेकर अब तक सरकार के संज्ञान में उक्त नीनत/दिशा-ननिेशों की अवहेलना के मामले 
आए हैं और र्दि हां, तो कंपनी-वार तत्संबंधी ब्र्ौरा क्र्ा है और ऐसी कंपननर्ों के ववरूद्ध सरकार द्वारा क्र्ा कारयवाई की गई है/की 
िा रही है; 
(घ) क्र्ा सरकार ने उक्त नीनत/दिशा-ननिेशों के ननमायण हेतु एक पैनल की स्थापना की है, और र्दि हां, तो इस पैनल द्वारा की 
गई मुख्र् लसफाररशें क्र्ा हैं और उक्त लसफाररशों के कार्ायन्वर्न की जस्थनत क्र्ा है; और 
(ड.) िेशभर में कंपननर्ों से उक्त नीनत/दिशा-ननिेशों का समुचित कार्ायन्वर्न और सख्त अनुपालन कराने एवं कारपोरेट 
सुशासन में अनुवती सुधार/पारिलशयता हेतु सरकार द्वारा क्र्ा उपिारात्मक किम उठाए गए हैं/उठाए िा रहे हैं?  
 

उत्तर 
 

कारपोरेट कायय मांत्री             (श्री अरुण जेटली) 
 

(क) से (ड.) :   कंपनी अचधननर्म, 1956 के स्थान पर प्रनतस्थावपत कंपनी अचधननर्म, 2013, भारत में कंपननर्ों में कारपोरेट 
शासन को सुदृढ़ करने के ललए ववलभन्न उपबंध शालमल हैं,  जिनमें से कई उपबंध ववलभन्न सलमनतर्ों की लसफाररशों पर आधाररत 
हैं। कंपनी अचधननर्म, 2013 के अंतगयत दहतधारकों के साथ गहन वविार-ववमशय करने के बाि अंनतम रूप दिए गए ननर्मों के 
िौबीस सेट भी अचधसूचित ककए गए हैं। इन प्रावधानों में अन्र् बातों के साथ-साथ बोडय व इसकी सलमनतर्ों अथायत ्लेखापरीक्षा 
सलमनत, नामांकन एवं पाररश्रलमक सलमनत की जिम्मेिाररर्ों में ववृद्ध करना, दहतधारकों को स्पष्ट िानकारी िेना, स्वतंत्र ननिेशकों 
की ननरु्जक्त, लेखापरीक्षकों की स्वतंत्रता एवं िवाबिेर्ता सनुनजचित करने के ललए कड ेमानक, ननवेशक सुरक्षा का उच्ितर स्तर 
बनाना शालमल हैं। 
 

 लागू उपबंधों के कार्ायन्वर्न का प्रथम वर्षय 31.03.2015 को पूरा हो िुका है। नए उपबंधों में ननधायररत अपेक्षाओं की सिूना िेने 
वाले सांववचधक वावर्षयक िस्ताविे (फाइललगं) िेने का समर् भी नहीं हुआ है। कंपनी रजिस्रार अपने संबंचधत क्षते्राचधकार के भीतर 
इस अचधननर्म के अंतगयत ककसी उपबंध के उल्लंघन के मामले में कारयवाई शुरू करने के ललए प्राचधकृत हैं। 

***** 



  

 


