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िां पननयों द्वारा िारपोरेट सामाजिि दानयत्व ननववहन िा ननष्पादन 
 

958. श्री प्रभात झा : 

  
क्र्ा िारपोरेट िायव मांत्री र्ह बताने की कृपा करेंगे कक : 

 

(क) क्र्ा सामाजिक िायर्त्व यनवयहन के संबंध में यनिी और सावयियनक, िोनों क्षेत्र की कंपयनर्ों 
का प्रिर्यन स्तरीर् नहीं है और अपेक्षा से नीचा है;    

(ख) र्दि हां, तो तत्संबंधी ब्र्ौरा क्र्ा है, इसके क्र्ा कारण हैं; 
(ग) क्र्ा कंपयनर्ों के सामाजिक िायर्त्व से संबंधधत वतयमान नीयतगत व कानूनी व्र्वस्था 
अपर्ायप्त व अप्रभावी है; और  

(घ) र्दि हां, तो नीयतगत व कानूनी व्र्वस्था को पर्ायप्त व प्रभावी बनाने की दिर्ा में सरकार 
र्ीघ्र क्र्ा किम उठा रही है? 

 

उत्तर 

 

िारपोरेट िायव मांत्री            (श्री अरुण िेटली) 
 

 

(ि) स े (घ) :   कंपनी अधधयनर्म, 2013 और उसके अधीन बनाए गए यनर्मों में कारपोरेट 
सामाजिक िायर्त्व (सीएसआर) प्रावधान 01.04.2014 से लागू हुए हैं। अधधयनर्म के अधीन 
कंपयनर्ों द्वारा कारपोरेट सामाजिक िायर्त्व के कार्ायन्वर्न का र्ह प्रथम वर्य है। इस संबंध में 
कंपयनर्ों के यनष्पािन का आकलन कंपयनर्ों द्वारा ससतंबर, 2015 के पश्चात ्िार्र ककए िाने 
वाले कारपोरेट सामाजिक िायर्त्व पर सांववधधक वावर्यक वववरणी, के पश्चात ्ही ककर्ा िा सकता 
है।  

 



 कानून के अधीन कारपोरेट सामाजिक िायर्त्व के कार्ायन्वर्न का प्रथम वर्य होने के कारण 
वतयमान नीयत की पर्ायप्तता और प्रभावकाररता पर दटप्पणी करना असामयर्क होगा। तथावप, 
कारपोरेट कार्य मंत्रालर् ने कंपयनर्ों द्वारा कारपोरेट सामाजिक िायर्त्व के सुगम कार्ायन्वर्न के 
सलए समर्-समर् पर आवश्र्क स्पष्टीकरण िारी ककर्ा है।    

 

***** 



 


