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अवधारणा नोटः राष्ट्रीय सीएसआर पुरस्कार 

1.  प्रस्तावना 

1.1  कारपोरेट कार्य मंत्रालर् ने कारपोरेट सामाजिक दायर्त्व (सीएसआर) के क्षेत्र में समग्र ववकास 
और समग्र तथा जथथर ववकास की प्राजतत के लक्ष्र् से कारपोरेट पहल को मान्र्ता देने के ललए राष्ट्रीर् 
सीएसआर पुरथकार की थथापना की है। 

1.2  कंपनी अधियनर्म, 2013 के अधियनर्मन के साथ, जिसमें िारा 135 के अिीन सीएसआर 
उपबंि शालमल हैं, से देश में सीएसआर की अयनवार्यता अब कारपोरेट कार्यप्रणाली का एक भाग बन 
गर्ा है। कई कंपयनर्ां अपने आसपास के समुदार्ों की बेहतरी के ललए परंपरागत रूप से सीएसआर 
कार्यकलाप चला रही हैं तथावप कानूनी अधिदेश के आरंभ से, अब इस ददशा में कंपयनर्ों का र्ोग 
अधिक सुव्र्वजथथत हो गर्ा है। अधियनर्म की िारा 135 और उसके यनर्मों के अिीन यनिायररत ढांचा, 
अधियनर्म के अिीन सीएसआर अधिदेश एक प्रर्ास है जिससे देश के सामने आने वाली ववकास संबंिी 
चनुौती का सामना करने के ललए दृजष्ट्टकोण, प्रौद्र्ोधगकी का प्रर्ोग, ववशषेज्ञता आदद के रूप में 
कारपोरेट पहल की िा सके। कंपयनर्ों द्वारा की िाने वाली सीएसआर पररर्ोिनाओँ में सामाजिक, 
आधथयक और पर्ायवरणीर् चनुौयतर्ों के क्षेत्र में आ रही ववशषे ददक्कतों के ललए नए समािान लमलने की 
उम्मीद है। 

1.3  रे् पुरथकार सीएसआर पर उच्च थतरीर् सलमयत की लसफाररशों और उस पर माननीर् कारपोरेट 
कार्य मंत्री के अऩुमोदन के पश्चात ्शुरू ककए गए हैं।   

2.  पुरस्कारों का उद्देश्य 

2.1  राष्ट्रीर् सीएसआर पुरथकारों का उद्देश्र् यनम्नललखित प्रर्ास करना हैैः 

 उन कंपयनर्ों को मान्र्ता देना जिन्होंने सहर्ोगी कार्यक्रम के माध्र्म से सीएसआर पर 
थरैटेजिक दृजष्ट्टकोण द्वारा व्र्ापार और समाि दोनों को सकारात्मक रूप से प्रभाववत ककर्ा है। 

 उन कंपयनर्ों को मान्र्ता देना, िो अपने मूल व्र्ापार माडल में समेककत सुजथथरता  द्वारा 
पररवतयन कर रहे हैं। 

 मूल्र् ऋंिला में िैव वववविता और पाररजथथयतकीर् संरक्षण और सुजथथर प्रबंिन के ललए उपार् 
कार्ायजन्वत करने वाली कंपयनर्ों को मान्र्ता देना। 
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 नवीन दृजष्ट्टकोण को थवीकारना और ववयनर्ोग और प्रौद्र्ोधगकी अपनाना िो समग्र और सुजथथर 
ववकास के ललए सुदृढ़ सीएसआर कार्यक्रम तैर्ार करने में सहार्ता करे। 

 

2.2  पुरथकार शे्रखणर्ां और व्र्ापक क्षेत्रैः राष्ट्रीर् सीएसआर पुरथकारों में 4 व्र्ापक क्षेत्रों में 4 शे्रखणर्ों 
की कंपयनर्ों के ललए पुरथकारों की कुल संख्र्ा 16 है। पुरथकार प्रकक्रर्ा में भाग लेने वाली 4 शे्रणी की 
कंपयनर्ां यनम्नललखित हैं:  

 ववत्त वषय 2015-16 में 5 करोड़ रुपए के बराबर र्ा उससे अधिक सीएसआर व्र्र् करने वाली 
कंपयनर्ां (सावयियनक क्षेत्र उद्र्म को छोड़कर) 

 ववत्त वषय 2015-16 में 5 करोड़ रुपए से कम सीएसआर व्र्र् करने वाली कंपयनर्ां (सावयियनक 
क्षेत्र उद्र्म को छोड़कर) 

 ववत्त वषय 2015-16 में 5 करोड़ रुपए के बराबर र्ा उससे अधिक सीएसआर व्र्र् करने वाले 
सावयियनक क्षेत्र उद्र्म (पीएसई) 

 ववत्त वषय 2015-16 में 5 करोड़ रुपए से कम सीएसआर व्र्र् करने वाले सावयियनक क्षेत्र उद्र्म 
(पीएसई) 

2.3 सीएसआर पुरथकारों के चार व्र्ापक क्षेत्र यनम्नललखित होंगे, जिनके ललए आवेदक आवेदन करेंगे 

: - 

 

 मानव ववकास 

 आधथयक ववकास 

 समाि कल्र्ाण 

 पर्ायवरण और सुजथथर ववकास 

 

2.4 इसके अयतररक्त, सीएसआर के क्षेत्र में असािारण र्ोगदान के ललए ददर्ा िाने वाला लाइफटाइम 
अचीवमेंट पुरथकार, भी प्रारंभ ककर्ा गर्ा है। इस पुरथकार के ललए कंपनी अधियनर्म, 2013 के 
अधियनर्लमत होने से पहले के सीएसआर कार्ों को भी ध्र्ान में रिा िाएगा।  

 

3.  प्रववष्ष्ट्ट का तरीका 
3.1  प्रववष्ष्ट्ट के दो तरीके हैं – आवेदन द्वारा और नामाांकन द्वारा 
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3.2  आवेदन द्वारा प्रववष्ष्ट्ट  

 

कंपनी अधियनर्म, 2013 की िारा 135 का अनुपालन करने वाली कंपनी उपर्ुक्त शे्रखणर्ों में राष्ट्रीर् 
सीएसआर पुरथकार के ललए ववचार हेतु आवेदन करने के ललए पात्र है। आवेदन ऑनलाइन माध्र्म र्ा 
वप्रटं (पेपर) द्वारा ककर्ा िा सकता है। ऑनलाइन और वप्रटं (पेपर) आवेदन के ललए र्ूिर फ्रैं डली पोटयल 
(http://national-csrawards.iica.in) तैर्ार है।  

 

नामाांकन द्वारा प्रववष्ष्ट्ट 

 

3.2  नामांकन कोई भी कर सकता है। तथावप, नालमत कंपनी को http://national-csrawards.iica.in 
पर ददए ददशाननदेशों के अनुसरण में वववरण प्रथतुत करना होगा।  

 

4  पुरस्कार प्रशासन 

 

4.1  सैद्िांयतक अनुमोदन के अनुसार, सधचव, कारपोरेट कार्य मंत्रालर् को अध्र्क्षता में संचालन 
सलमयत का गठन ककर्ा गर्ा है। संचालन सलमयत में भारत सरकार (एमसीए और लोक उद्र्म ववभाग), 
उद्र्ोग चमै्बर (सीआईआई, कफक्की, एसोचमै और पीएचडीसीसीआई), व्र्ावसायर्क संथथाएं 
(आईसीएसआई, आईसीएआई, आईसीएमएआई) और आईआईसीए (डीिीएंड सीईओ, आईआईसीए और 
एक नोडल अधिकारी) का प्रयतयनधित्व है।  

 

4.2  संचालन सलमयत द्वारा एक ववथततृ संचालन र्ोिना जिसमें आवेदन प्रकक्रर्ा की रूपरेिा, एक 
थवतंत्र न्र्ार्पीठ के माध्र्म से आवेदन/नामांकन प्रववजष्ट्टर्ों की पषृ्ट्ठभूलम के सत्र्ापन को अनुमयत दी 
गई है।  

 

4.3  भारतीर् कारपोरेट कार्य संथथान-आईआईसीए, िो कारपोरेट कार्य मंत्रालर् के अिीन एक 
ववचारक मंडल और क्षमता यनमायण संथथान है, को राष्ट्रीर् सीएसआर पुरथकारों के ललए कार्ायन्वर्न 
सहार्ता का दायर्त्व सौंपा गर्ा है। र्ह संथथान अब एक समवपयत सधचवालर् के माध्र्म स ेसचंालन 
र्ोिना के अनुसरण में ववलभन्न चरणों का कार्ायन्वर्न कर रहा है।  
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